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Sunus

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda, bu bas dondiirticii gelisim ve degisim igerisinde, buna paralellik arz eden tilkemizde

egitim 6gretim alanindaki gelismeler okulumuzda dikkatlice izlenmektedir.

Teknolojik gelismelerin yamn sira “'nitelikli insan” yetistirmeyi amagladik. Mevcut durumumuzu belirleyip, nereye varmak
istedigimiz konusunda fikirbirligi yaptik. Ogretmen ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde calisarak, calismalarimizin olciilebilir

olmasi noktasindan hareketle Bakanligimizin 2019-2023 Egitim vizyonu 1s1ginda hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planimizda;



Sehit Hasan Onal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil; hizla degisen teknolojik bilgi, tiretim yontemleri ve is hayatindaki gelismelere paralel giicli bir yapi sergileyen ve girdikleri
her turlti ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek teknik eleman

olarak yetistirmektir.

Sehit Hasan Onal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun siiren bir galisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem planm ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Sehit Hasan Onal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak I Milli Egitim

Midirligt, olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erol ULKER

Okul Miidiirii
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. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Siireci



GIRIS

Sehit Hasan Onal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak tiim faaliyetlerimizdeki verimliligi artirarak, cevreye
duyarli olma felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet etmenin onurunu hissederek, personelimizin her tiirlii ihtiyacina kars:
hassasiyetten 6diin vermeden, tiim hizmet alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, miikemmele ulasabilmek
i¢cin calismaktayiz. Gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve bilgiyi destekleriz. Bizim icin karar alma stirecinde katilimcilik

ve esitlik esastir.

Biitiin i¢ paydaslarmn katilimiyla; tilkemizin, okulumuzun sartlar1 géz niinde bulundurularak Sehit Hasan Onal Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan bu stratejik planda gosterilen ve gelisen sartlar ve yeni
gercekler goz ontinde bulundurularak her yil yeniden tashih edilerek gercege uygun hale getirilecek hedeflere ulasilmasi igin titiz,
gayretli ve stirekli ¢alismanin gerekli oldugunun bilincinde ve azmindeyiz. Ttiim calismalarimiza paydaslarimizi ortak ederek
sagladigimiz kazanimlarimiz stratejik planimizin temelini olusturmustur.

Sehit Hasan Onal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak, Milletimizi egitim yolu ile ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine

cikarabilmek i¢in; ilgemizde, ortadgretimde yiizde yiiz okullasma oraninin gerceklestirilmesi ve mesleki egitime yonelmeyi {ist seviyeye
cikarmak suretiyle 6grencilerimizi hayata hazirlama gayreti icerisindeyiz.

Hazirlamis oldugumuz “Sehit Hasan Onal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nin; milletimiz, okulumuz,
ogrencilerimiz ve personelimiz i¢in iyi sonuglar getirecegine inaniyor ve tiim paydaslarimiza basarilar diliyoruz.



PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1inda egitim ve
ogretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu
Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Erol ULKER Midir Mertullah Eng Ogretmen
Ahmet OZCAN Miidiir Yrd. Fuat Giiner Ogretmen
Funda Kurt Ogretmen
Nesrin Irtekin Ogretmen
Meryem Derman Ogretmen
Zafer Elmas Bag Ogretmen
Zeynel CENGIZ Ogretmen
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1. BOLUM
Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 18 Subat 2007 tarihinde Merkez Kiz Meslek Lisesi adi altinda egitim-6gretime agilmistir. Eskisehir Valiligi 11 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin 19.08.2009 tarihi karari ile Sehit Hasan Onal Mesleki ve Teknik Kiz Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 18.06.2014 tarih ve 70182848/105.01/2498406 Makam onay1 ile Sehit

Hasan Onal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.

12 willik bir okul olmasi sebebiyle gen¢ ve dinamik idare ve 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. 2010 yilindan 2018 yilina kadar 1146 mezun
veren okulumuz; bugiin 68 6gretmen, Moda Tasarimi, Cocuk Gelisimi, Yiyecek i¢ecek Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri olmak
Uzere dort alanda toplam 507 kiz 6grencimize ek olarak 2016 yilinda Sayin Valimiz, Protokol iiyeleri ve Giilben Ergen’in katilimiyla hizmete

acilan ‘Cocuklar Giilsiin Diye’ anaokulumuzda iki derslikte toplam 50 6grenci ile egitim 6gretimine devam etmektedir.
Okulumuzun diinden bugiine almis oldugu 6diiller, basarilar, ulusal ve uluslar aras1 projelerimiz ile farkli uygulamalarimizdan bazilar1 sunlardir :
Projeler :

Okulumuz 2012 — 2015 yillarinda Bulgaristan, Italya, Ispanya ve Almanya ile ortak Avrupa Birligi projeleri yapmistir. 2017 cagrist ile 10
ogrencimiz ve 2 6gretmenimiz Portekiz/Braga’da Saclarda Son Moda Hedefimiz Avrupa isimli proje ile yurt diginda staj yapmiglardir. Bu

projelerle 6grencilerimizin bilgi ve 6zglivenlerini artirmalari konusunda motivasyon saglamistir.
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Okulumuz 2017/2018 Egitim-Ogretim yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuaria ev sahipligi yapmistir. 2018/2019 Egitim-Ogretim yilinda da bu

basaril1 yine ev sahipligi yapacaktir.
-Etkinlikler ve Projelerimiz:
1. Erasmus+
2. 4006 Bilim Fuari
3. Orta Ogretim Ogrencileri Bolge Yarismasi

4. Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle Bulusuyor Projesi kapsaminda: ihtiyag sahibi bir ailenin diigiin organizasyonu

gerceklestirilmistir.
5. Meslek Lisesi Memleket Meselesi Kogluk Projesi: Pariltim Yemek ile yiyecek igecek hizmetleri alanimiz ortak bir ¢alisma yapmustir.
6. Sosyal Sorumluluk Projesi: Thtiyac sahibi olan 6grencilerimize ve ailelerine giyim, gida ve erzak yardimlarinda bulunulmustur.
7. Girigsimcilik Projesi
8. Berberler Odasi Ile Giizellik ve Sa¢ Bakim Alan1 Protokolii yapilmustir.
9. Okullar Hayat Olsun Projesi
10. E-twinnig Projeleri

e Heybeni lyilikle Doldur

e Bir Masal da Sen Anlat
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Beyaz Bayrak:

Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi, okul sagliginin
daha iyi diizeye ¢ikarilmasi, yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve yeterli egitim almis saglikli nesiller yetistirilmesi amaciyla “Beyaz Bayrak”
Projesi kapsaminda belirlenen kriterlere gore denetlenerek, 100 puan tlizerinden 90 ve iizeri puan almis ve ii¢ yil i¢in gecerli olan ve okul sagligin

ve temizligini simgeleyen “Sertifika” ve “Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmstir.

Atletizm Derecelerimiz:

-Giille Atma Bransinda 2017-2018 Egitim- Ogretim yilinda Liseler Genglik Oyunlar1 Giille Atma bransinda diinya iigiinciisii ve U20 Kadinlarda

Balkan Sampiyonlugu yarismasinda 6grencimiz Pinar AKYOL Balkan Sampiyonu olmustur.

-Geng Kiz Kros takimi Antalya’da yapilan Tiirkiye Kros Sampiyonasi Finallerinde kizlarimiz 20 takim arasindan Tiirkiye Sampiyonu olarak

bizleri gururlandirdilar.
-Atletizm takimimiz Kros Bolge yarismasinda takim olarak 2. bireysel olarak 1. ve 3. Olmustur.
-Bilek Giiresi Takimimiz il Liseli Gengler miisabakalarinda 1. olmustur.

-Tekvandoda Eskisehir 11 Birinciligi yarismasinda 8grencimiz Hiimeyra YILDIZ il Birincisi olmustur.
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Satran¢ Derecelerimiz:

-2018-2019 yilinda Kadinlar satrang il birinciligi miisabakalarinda 6grencilerimiz Biisra SAHIN il {igiinciisii olmus ve dgrencimiz Ceyda KIBAR

il dordiinciisti olmustur.
-Satrang Turnuvasi Yildizlar 11 Birinciligini 6grencimiz Eyliil GUNAYDIN kazanmistir.

-2017-2018 yilinda 18 yas grubunda Betiil Capc1 il 1.si Biisra Oner il 2.si 17 yas grubunda Rabia Galip il 1.si Biisra Sahin il 2.si olmustur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

1li: Tlgesi:
Adres: 71 Evler Mah. Seyitoba Sok. :5 Cografi Konum (link)*:
Odunpazari/ ESKISEHIR
Telefon 0222 250 33 99 Faks Numarasa: 0222 250 33 89
Numarasi:
e- Posta Adresi: 967735@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehithasanonal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 967735 Ogretim Sekli: Tam Giin
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Okulun Hizmete Giris Tarihi: 18.02.2007

Ogrenci Sayist: Kiz 372

Erkek -

Toplam 372
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 116,17
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 16,94
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 299 TL
Calisan Bilgileri

Toplam Calisan Sayis1 * 67
Ogretmen Kadin 48
Sayis1 Erkek 12

Toplam 60

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Okul Midurt ve Miidiur Yardimcist 3
Simif Ogretmeni -
Brang Ogretmeni 11
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel 2
Yardimci Personel 2
Guvenlik Personeli 0

Kadin Toplam
2 5
48 59
1 2
1 3
2 4
1 1
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Toplam Calisan Sayilar1 19 55 74

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1033 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 194 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 6960 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5093
Okul Kapal1 Alan (m2) 1740
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 802
Kantin (m2) 90
Tuvalet Sayist 9
Diger (............. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilari

Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz  Erkek  Toplam

9A 21 0 21 11C 15 0 15
9B 21 0 21 11D 10 0 10
9C 19 0 19 11E 22 0 22
9ID 19 0 19 12A 21 0 21
10A 27 0 27 12B 22 0 22
10B 25 0 25 12C 17 0 17
10C 26 0 26 12D 22 0 22
10D 25 0 25 12E 28 0 28
10E 21 0 21 12F 14 0 14
10F 20 0 20 12G 18 0 18
11A 21 0 21 12H 10 0 10
11B 13 0 13
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistti Bilgisayar Sayisi 19 Yazic1 Sayisi 21
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 100Mps
Alill1 Tahta Say1s1 35

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

‘ Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 117.200 TL 117.200 TL
2017 136.400 TL 136.400 TL
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Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AjLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OGRETMEN IS

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Okulumuzda toplam 507 6grenci 6grenim gormektedir. Orneklem segim yontemine gore secilmis toplam 103 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

20



Madde 1

Kismen Katiliyorum H Katilmiyorum

6% \ / 2%

M Kesinlikle
Katiliyorum
41%

M Kararsizim
23%

M Katihyorum
28%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 42 tanesi Kesinlikle
katiliyorum, 29 tanesi katiliyorum,24 tanesi kararsizim, 6 tanesi kismen katiliyorum ve 2 tanesi kesinlikle katilmiyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.
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Madde 2

Katilmiyorum
7%

Kesinlikle
Katiliyorum
37%

Kismen Katiliyorum
10%

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Kararsizim
26%

Katilyorum
20%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul midurt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 38 tanesi
Kesinlikle katiliyorum, 21 tanesi katiliyorum,27 tanesi kararsizim, 10 tanesi kismen katiliyorum ve 7 tanesi kesinlikle katilmiyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 3

B Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
2%

9%

B Kesinlikle
Katilyorum

M Kararsizim 40%
0

22%

B Katilyorum
27%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince faydalanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 41 tanesi Kesinlikle

katiliyorum, 28 tanesi katiliyorum,23 tanesi kararsizim, 9 tanesi kismen katiliyorum ve 2 tanesi kesinlikle katilmiyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.
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Madde 4

Katilmiyorum

13% Kesinlikle
Katilyorum
25%

Kismen Katiliyorum
8%

Kararsizim

29% Katilyorum

25%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okula ilettigimiz istek ve oneriler dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 26 tanesi Kesinlikle katiliyorum, 26 tanesi

katiltyorum,30 tanesi kararsizim, 8 tanesi kismen katiliyorum ve 13 tanesi kesinlikle katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 5

. Kismen Katiliyorum
% - 4%

Kararsizim

Katilmiyorum
0%

Kesinlikle
Katiliyorum

Katilyorum
54%

33%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 56 tanesi Kesinlikle katilityorum, 34 tanesi

katiliyorum,9 tanesi kararsizim, 4 tanesi kismen katiliyorum ve 0 tanesi kesinlikle katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 6

Katilmiyorum

11% Kesinlikle
Katiliyorum
26%

Kismen Katiliyorum
8%

Kararsizim
28%

Katilyorum
27%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisti alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 27 tanesi Kesinlikle

katiliyorum, 28 tanesi katiliyorum,29 tanesi kararsizim, 8 tanesi kismen katiliyorum ve 11 tanesi kesinlikle katilmiyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.
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Katilmiyorum
2% Madde 7

Kismen Katiliyorum
4%

Kesinlikle
Katiliyorum
45%

Kararsizim
23%

Katilyorum
24%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 46
tanesi Kesinlikle katiliyorum, 24 tanesi katiliyorum,23 tanesi kararsizim, 4 tanesi kismen katiliyorum ve 4 tanesi kesinlikle

katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 8

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
3%

3%

Kesinlikle
Katillyorum
43%

Kararsizim
28%

Katilyorum
23%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 44
tanesi Kesinlikle katiliyorum, 24 tanesi katiliyorum,29 tanesi kararsizim, 3 tanesi kismen katiliyorum ve 3 tanesi kesinlikle

katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 9

Katilmiyorum
3%

Kismen Katiliyorum
8%
Kesinlikle
Katiliyorum

32%

Kararsizim
27%

Katilyorum
30%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 33 tanesi Kesinlikle katiliyorum, 31tanesi

katiliyorum,28 tanesi kararsizim, 8 tanesi kismen katiliyorum ve 3 tanesi kesinlikle katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 10
Kismen Katiliyorum

4% Katilmiyorum
T 1%

Katilyorum Kesinlikle
34% Katiliyorum
47%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun ici ve dis1 temizdir.”” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 48 tanesi Kesinlikle katiliyorum, 35tanesi katiliyorum,15 tanesi

kararsizim, 4 tanesi kismen katiliyorum ve 1 tanesi kesinlikle katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 11

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
3%

4%

Kararsizim
16%

Kesinlikle
Katiliyorum
36%

Katilyorum
41%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir.”” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 37 tanesi Kesinlikle katiliyorum, 42

tanesi katiliyorum,16 tanesi kararsizim, 4 tanesi kismen katiliyorum ve 3 tanesi kesinlikle katilmiyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.
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Madde 12

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
3%

3%

Kesinlikle
Katiliyorum
Kararsizim 34%

28%

Katilyorum
32%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 33 tanesi Kesinlikle

katiliyorum,31 tanesi katiliyorum,28 tanesi kararsizim, 3 tanesi kismen katiliyorum ve 3 tanesi kesinlikle katilmiyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.



Madde 13

Katilmiyorum

Kesinlikle
()
Kismen 10% Katihyorum
Katiiyorum 23%
10%

Kararsizim
26%
Katilyorum
31%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerden 24 tanesi

Kesinlikle katiliyorum,32 tanesi katiliyorum,27 tanesi kararsizim, 10 tanesi kismen katiliyorum ve 11 tanesi kesinlikle katilmiyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 51 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Madde 1

Kararsizim

Katilyorum
2%

22%

Kesinlikle
Katiliyorum
76%

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasma katilan 51 6gretmenlerimizin 39'u

Kesinlikle Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 2

Kararsizim
1%

Katilyorum
12%

Kesinlikle
Katiliyorum
84%

Sekil 3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasina katilan 51 6gretmenlerimizin 43’

Kesinlikle Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 3

Katilmiyorum
6%

Kismen Katiliyorum
2%

Kararsizim
6%

Kesinlikle
Katiliyorum
55%

Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Her tiirlti odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket galismasina katilan 51 6gretmenlerimizin

28’1 Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 4

Kararsizim
2%

Katilyorum
18%

Kesinlikle
Katiliyorum
80%

Sekil 5: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirim.” sorusuna anket calismasma katilan 51 dgretmenlerimizin 41'i Kesinlikle

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 5

Kararsizim
6%

Katilyorum
29%

Kesinlikle
Katiliyorum
65%

Sekil 6: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 51 6gretmenlerimizin 33'ti

Kesinlikle Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 6

Kararsizim
4%

Kesinlikle
Katilyorum
44%

Katilyorum
52%

Sekil 7: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 51 6gretmenlerimizin 22’si

Kesinlikle Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 7

Kararsizim
8% Kismen Katiliyorum

2%

Katilyorum
23%

Kesinlikle
Katillyorum
67%

Sekil 8: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasia katilan 51 6gretmenlerimizin

32’si Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 8

Kararsizim
8%

Katilyorum
27%

Kesinlikle
Katiliyorum
65%

Sekil 9: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 51 6gretmenlerimizin 33’ti Kesinlikle

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 9

Kararsizim
2%

Katilyorum

40% Kesinlikle

Katiliyorum
58%

Sekil 10: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 51

ogretmenlerimizin 29'u Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 10

Katilmiyorum
2%

Katilyorum
25%

Kesinlikle
Katiliyorum
73%

Sekil 11: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik eder.” sorusuna anket calismasina katilan 51

ogretmenlerimizin 37’si Kesinlikle Katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 11

Katilmiyorum
Katilyorum 2%

27%

Kesinlikle
Katihyorum
71%

Sekil 12: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.” sorusuna anket calismasina

katilan 51 6gretmenlerimizin 36’s1 Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 12

Kismen Katiliyorum
2%

Katilyorum
19%

Kesinlikle
Katihyorum
79%

Sekil 13: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket calismasma katilan 51

ogretmenlerimizin 38’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 13

Kararsizim
6%

Katilyorum
29%

Kesinlikle
Katihyorum
65%

Sekil 14: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket calismasina katilan 51

ogretmenlerimizin 33"ti Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::
455 veli icerisinde Orneklem secimi Yontemine gore 102 kisi segilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

Madde 1
Katilmiyorum

0,
\ 4% Kesinlikle

Katiliyorum
48%

Kismen Katiliyorum
7%

Kararsizim
12%

Katilyorum
29%

Sekil 15: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %48'i

Kesinlikle Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

47



Madde 2

Katilmiyorum
2%

Kismen Katiliyorum
6%

Kar;;s)/mm Kesinlikle
) Katiliyorum
43%

Katilyorum
27%

Sekil 16: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43’ti Kesinlikle

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 3

Katilmiyorum
10%

Kismen Katiliyorum
6%

Kesinlikle
Katiliyorum
41%

Kararsizim
23%

Katilyorum
20%

Sekil 17: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %41'i

Kesinlikle Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 4

Katilmiyorum
7%

Kismen Katiliyorum
10%

Kesinlikle
Katiliyorum

Kararsizim 42%

15%

Katilyorum
26%

Sekil 18: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %42’si Kesinlikle Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 5

Katilmiyorum
6%

Kismen Katiliyorum
10%

Kesinlikle
Katiliyorum
41%

Kararsizim
23%

Katilyorum
20%

Sekil 19: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %41’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 6
Kismen Katiliyorum

Kararsizim 5% \ .

11%

Kesinlikle
Katiliyorum

Katilyorum
56%

28%

Sekil 20: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %56’s1 Kesinlikle

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 7

Kismen Katiliyorum
5%

Katilmiyorum
2%

Kararsizim
13%

Kesinlikle
Katilyorum
48%

Katilyorum
32%

Sekil 21: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %48’i Kesinlikle

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 8

Kesinlikle
Katihyorum Katilyorum
3% 8%

Kararsizim
Katilmiyorum 20%

47%

Kismen Katiliyorum
22%

Sekil 22: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %8’i Kesinlikle Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 9

Kararsizim
10%

Kesinlikle
Katilyorum Katiliyorum
36% 54%

Sekil 23: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%54"11 Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Katilmiyorum
3%

Kismen Katiliyorum
4%

Kararsizim

0,
. Kesinlikle

Katiliyorum
43%

Katilyorum
32%

Sekil 24: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43"ti Kesinlikle

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.
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Madde 11
Katilmiyorum
% Kesinlikle
Kismen Katiliyorum Katiliyorum
9% 30%
Kararsizim
31% Katilyorum
23%

Sekil 25: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimhidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %30 u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Madde 12

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
y 4%

7%

Kesinlikle
Katiliyorum
Kararsizim 36%

24%

Katilyorum
29%

Sekil 26: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %36’s1 Kesinlikle Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
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Madde 13

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 6%

9%

Kesinlikle
Katiliyorum
35%

i

Kararsizim
24%

Katilyorum
26%

Sekil 27: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%35'1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Giiglii Yonler

-Disiplin olaylarinin az olmasi veya ceza alacak diizeyde bir sucun
Ogrenciler olmamasi.

- Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif faaliyetlere hevesli olmas.

- Okulumuzdaki 6gretmenlerin kendi branslarinda yeterli bilgi ve

deneyime sahip olmalari.

- Okulumuzdaki 6gretmenlerin biiytik c¢ogunlugunun hizmet ici
Calisanlar egitimden gecmis olmasi

- Ogretmen kadrosunun geng bir kadro olmasi ve her tiirlii yenilige agik

olmalar1.

- Okulumuzda derslerin tamamma yakinma brans Ogretmenlerinin
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girmesi.
- Okulumuzda Rehber Ogretmen bulunmasindan dolay1 Rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetinin aktif sekilde ¢alismasi.
Veliler Velilerimizin okulumuza duydugu giivenin yiiksek olmasi
- Okulumuzun genis bir alana sahip olmasi.
Bina ve Yerleske - Okulumuzda spor salonu olmasi
-Okulumuzda atélyelerin yeterli olmasz.
Donanim -Okulumuzda donanim y6niinden eksiklik olmamasi.
Biitce Okulumuzun temel ihtiyaglarini karsilama da yeterli olmasi

- Okulda kurum kiltiirtintin gelismis olmast.

- Zumre dgretmenlerinin arasinda siki bir is birliginin olmasi

Yonetim Siirecleri ..
-Ogretmenler  kurulunda alman kararlarin  herkes tarafindan
benimsenmesi ve uyuluyor olmasi.

. i - Okul personellerinin iliskilerinin diizgiin ve iyi olmasi.

Iletisim Stiregleri o o T
- Ogretmenler arasindaki iliskinin diizenli ve iyi olmasi.

Zayif Yonler

Zayif Yonler

- Okulumuz 6grencilerinin sadece kiz 6grencilerden olusuyor olmasi.

- Okulumuzdaki 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarmin alt diizeyde
Ogrenciler olmast.

- Okulumuza gelen 6grencilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi.

- Mezun olan 6grencilerimizin bir tst egitim kurumu veya bir ise

61



yerlesme oranlarinin diistik olmas.
Calisanlar - Okulumuzda memur ve yardimci personel sayisinin yetersiz olmas.

- Okulumuzdaki velilerimizin sosyo-ekonomik durumlarmin alt diizeyde
olmasi.

Veliler - Okulumuza gelen ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin yetersiz
olmasi.
-Ogrencilerle ilgi diizeylerinin az olmast.
-Merkeze uzak olmasi

Bina ve Yerleske -Ulasim zorlugu
-Cevresel kosullar

Atolyelerde kullanilan makinalarin bakim ve onariminda yasanan maddi

Donanim
sikintilar.
Biitce -Yeterli diizeyde okul aile birliginden gelir elde edilememesi
Yonetim Stiregleri
Iletisim Siirecleri =
Dissal Faktorler
Firsatlar
‘ Firsatlar
Politik -Kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik

62



Ekonomik -Kiz 6grencilerin meslek sahibi olmasi

Sosyolojik -Kiz 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri
Teknolojik -Okulun atolyelerinin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal -Yasal diizenlemelerin 6grencinin lehinde olmasi
Ekolojik -Okulun yeterli alana sahip olmasi
Tehditler
Tehditler
Politik
Ekonomik -Maddi olanaklarimizin yetersiz olmasi
Sosyolojik -Sosyolojik olarak egitim diizeyi duisiik ailelerden gelmeleri
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik -Okulun il merkezine uzak olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Bgitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1
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Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Kay1t bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

s~ W N

Servis hizmetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, Sanatsal ve Sportif faaliyetler

—_

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig ve saglik bilgisi

Akademik basar1

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler

Ogrenci davraniglar

Bursluluk ve Destek

O o NN o s PN

Kurum kiltiirii

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi

o  Calisanlarin motive edilmesi

65



® g o O

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Tekli Egitim

Projelerin stirdtirtilebilirligi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Mevzuatin sik degismesi
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[1I. BOLUM
Misyon, Vizyon ve Temel

Degerler

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.
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MISYONUMUZ

Kendine givenen, bilgiye ulasma becerisine sahip, duyarl, ahlaki degerlerle donatilmis, alanlarinda mesleki yeterlilige ulasmis, iilkemizin
gelecegine deger katacak bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Sevgi, saygi ve hoggoriiyll prensip olarak benimseyen, hayat boyu 6grenen bireylerin yetistirildigi, bolgesinde ve iilkesinde saygin ve tercih
edilen mesleki egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

AN N N N R N NN

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baglilik
Ulusal degerlere baghilik

Caligskanlik

Girisimcilik

Yenilikcilik

Kararlilik

Planlilik

Isbirligi ve paylasimcilik

Esitlik

Ureticilik

Ozgiivene sahip olma
Mesleki Bilinglilik
Katilimeilik
Guvenilirlik

Seffaflik

Durtistliik

N N N N N U N NN

Onur ve cesareti iistiin tutma
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[V. BOLUM

Amac-Hedef ve Eylemler



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Bireylerin tim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Orgiin ve yaygin egitimin biitiin basamaklarinda yer alan bireylerin plan dénemi sonuna kadar katiimlarini artirmak ve

devamsizlik ile okul terklerini azaltmak.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF ‘
0 . :
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %40 %45 %50 %55 %60 %65
o yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 %83 %85 %87 %90 %95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri = %9 %5 %4 %3 %2 %1

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

PG.1.1.d. .
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%) e
PG1.1e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
S kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1f Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara  -----
S devam orani (%) (halk egitim)
PG.11g Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara = ----- 10 15 20 25 30
S katilan kisi sayist1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. }If:g:ltac;? tllfesmde yer alan ogrencilerin tespiti  calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
Halil Dinger .. ..
1.1.2 F Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
1.1.3 F Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi ve davramsin kazandirilmasi

ile girisimci, 6zgtiven sahibi, sorumluluklariin farkinda, 6grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik bagarilarin destekleyecek faaliyetlere katilim oranini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2
[sgiicti piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istthdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak 6grencilerin yabanci dil becerilerini artirmak ve daha ¢ok 6grenci ile 6gretmeni

uluslararasi projelerde aktif kilmak.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF ‘
o .

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a E;;as_‘?slzhk nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci 4 35 30 05 20 15
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PG.2.1.b Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 60 65 70 75 80 8

PG.21c. Yirtttilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci

0, o)
%36 %40 %45 %50 #55 60
orani
. e . . . . . %10 %12
PG.21.d. Ust kuruma yerlesen dgrenci orant (%) %3 %5 %7 %9
e . . . . . %55 %60
PG.2.2.a Mezun 6grencilerin istihdam edilme oram %35 %40 %45 %50
. o . . . . %7 %8
PG.2.3.a Uluslararas: projelerde gorevli grenci oran %3 %4 %5 %6
Eylemler
‘ No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1.  Smuf tekrari yapan 6grenci sayisinin azaltilmasi Halil ‘Dincer - Rehberlik Haziran 2019

Servisi
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21.2

213

214

215

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

Yirtttilen kiilttirel faaliyet sayis1 artirilmasi
Ust kuruma yerlegsen 6grenci oraninin artirilmasi
Mezun 6grencilerin istihdam edilme oraninin artirilmasi

Uluslararas: projelerde gorevli 8grenci oraninin artirilmasi

Zafer Elmas Bag Haziran 2019
IjIzj\hl Dmger‘ - Kiiltiir Dersi Haziran 2019
Ogretmenleri

Arzu Ugar - Alan Sefleri Haziran 2019
Zafer Elmas Bas - .

Okul Projeleri Ekibi Haziran 2019

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

Performans
Gostergesi

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1

PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%)
PG.2.2.c. Smav kaygist yasayan dgrenci orani (%)
Eylemler

Eylem Ifadesi

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
5 7 9 10 12 14
%50 %50 %55 %60 %65 e
o, 0,
%5 %4 %3 %2 %1 700

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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Ogrenciler bilgi ve vyetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi

22.1. mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri 01.09.2018-31.12.2019

2922 Yetigtirme kurslarm1r‘1 . n1tehg1n1n artirilabilmesi i¢in ztimre Miidiir yardimetst 01.09.2018-31.12.2019
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

22.3  Smav kaygisi yasayan 6grenci oraninin azaltilmasi Rehberlik Servisi 01.09.2018-31.12.2019

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak icin beseri, fiziki, mali altyapiy1

iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapismi giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak.

Stratejik Hedef 3.1. Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve performanslarinin gelistirildigi, verilerin
elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin uygulandigi bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri

o Performans Mevcut HEDEF ‘
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
L . . . . . . %80 %90
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %40 %50 %60 %70
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10 12

PG.3.1.b Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer say1si 2 4 6 8

o . . . . . . %85 %90
PG.3.1.c. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %65 %70 %75 %80
Eylemler

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. ~Ogrencilerle Zafer Elmas Bas

311 goriisiilerek problemler tespit edilecektir. Miidiir Yardimcist Haziran 2019
Konusunda uzman kisisel gelisim uzmanlar1 ile goriistilerek . o .

312 okulumuza davet edilecek 6grencilerle bulusturulacaktir. Okul Geligim Ekibi Haziran 2019

313 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, Ogretmen ve S G L Haziran 2019

ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

77



V.BOLUM

Malivetlendirme

MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitce 100.000  120.000  135.000  150.000  170.000  675.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 I
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Diger (Okul Aile Birlikleri) 60.000 65.000 75.000 80.000 85.000 365.000
TOPLAM 160.000 185.000 210.000 230.000 255.000 1.040.000
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VI. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlagi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
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aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara

baglanacaktir.
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